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CASCADA DE DEMANDAS
DE CGT A LA EMPRESA

El calendario de invierno se esta poniendo caliente en los juzgados. Desde la Seccion Sindical
de CGT hemos presentado numerosas demandas por incumplimientos por parte de Intelcia.
Algunas ya tienen fecha de juicio, otras estan pendientes. Estas son, de forma escueta (para
que quepan en una pagina) todas para las que ya hemos iniciado tramites:

1-. El 62 dia: No es una pelicula de Schwarzenegger, es el dia adicional que la empresa tiene
que darnos cuando cojamos un permiso por hospitalizaciéon de familiar y tengamos que
desplazarnos mas de 200 km. Por el momento, Intelcia lo niega y dice que la nueva norma “lo
absorbe”.

2-. PVD’s en campaiia Carrefour. Los 174 compaineros y companeras de esta campafa no tienen
ni un solo descanso dentro de su jornada laboral. Es una medida de prevencién de riesgos que
la empresa esta negando a este colectivo.

3-. Acuerdos de mejora. En Intelcia hay varios acuerdos de mejora (podréis consultarlos en nuestra
Agenda 2024). La empresa ahora no se lo quiere aplicar a los 174 subrogados. Sin descansos
y sin derechos.

4-. Pago de formaciéon como tiempo de trabajo efectivo para trabajadores y trabajadoras de ETT. En
efecto, la empresa se ahorra decenas de miles de euros cada mes al no pagar como trabajo
efectivo todo el tiempo que estos compaferos y companeras estan “a disposicion” de la
empresa. Dicha disposicidon comienza con la formacion.

5-. Otra de ETT's. La ley dice que tienen que cobrar lo mismo que nosotros. Hay un pago en
especie que percibimos en el momento del contrato con Intelcia y que, aunque no sea muy
cuantioso, les pertenece a los compaferos y companeras de ETT: El seguro de vida.

6-. El proximo 13 de diciembre tenemos fecha seiialada para un juicio en la Audiencia Nacional. Desde
CGT hemos demandado que la empresa nos exige comunicar a nuestro mando y a turnos las
ausencias por uso de horas médicas o por bajas motivadas por enfermedad comun. Este
requisito impuesto por la empresa entendemos que es ilegal.

7-. Por ultimo, os adelantamos un ultimo tema que ya esta en manos de nuestra asesoria juridica. Un
mando de la empresa ha montado un grupo de Whatsapp usando los teléfonos de la gente de la
campanfa. Dicho grupo se ha creado sin autorizacion de los agentes. Por si os lo preguntais, el
grupo de Whatsapp no es para irse de vacaciones ni para organizar una cena de navidad. Es
para enviar instrucciones de trabajo.



FESTIVOS DE NAVIDAD:
QUE NO TE ENGANEN

Como venimos haciendo desde hace muchos afios, porque la empresa siempre nos la quiere liar por
estas fechas, os queremos informar sobre los festivos de Navidad y queremos advertiros de que la
empresa pretenderd que en muchas campaiias aquellos y aquellas que trabajemos en turno de tarde
los dias 24 y 31 de diciembre, ya sea en la modalidad presencial o en la de teletrabajo (este afio
afortunadamente seran los menos al coincidir en domingo) lo hagamos por la mafana o que esos dias
salgamos antes o incluso que no trabajemos y recuperemos las horas otro dia. En primer lugar si eres
de tarde no pueden obligarte a trabajar ninglin dia por la mafiana. Repetimos NO PUEDEN.
Una vez que tengas publicado el turno, salvo que tu turno fuese semanal, no pueden efectuarte
NINGUNA modificacion sobre el mismo y, por tanto, NO PUEDEN obligarte a recuperar horas otro dia.
Debes exigir hacer tu jornada normal y si te quieren mandar a casa antes es su problema y en ningtin
caso tendrdas que recuperar las horas.

No permitas ningln abuso, ni coaccion y no firmes nada como voluntario si no quieres. No pueden
obligarte, y en caso de duda contacta con los delegados y delegadas de CGT.

En cuanto a la remuneracién de los dias 24 y 31 de diciembre se retribuirdn como festivo especial a partir
de las 20:00 horas. Para los dias 25 de diciembre y 1 y 6 de enero la remuneracidn como festivo especial
serd durante todo el dia, debiendo compensarnos ademas con un dia libre. Esto también afecta
a quienes tengan un contrato de ETT.

DIiA EXTRA LIBRE PARA EL ANO 2024:
COMO Y CUANDO PEDIRLO

Como ya todos sabéis desde el afio 2004, y después de una demanda interpuesta en solitario por la
seccion sindical de CGT, conseguimos en los tribunales que la empresa nos tuviese que compensar con
un dia libre cuando el aiio fuese bisiesto, hecho que sucedera el proximo afo 2024.

El 13 de septiembre pasado nos dirigimos a la empresa exigiendo que publicase el procedimiento para
pedir el dia y que aprovechase el envio del de vacaciones para
qgue lo hiciese publico y lo conociésemos todos y todas. Dos
meses después atin no lo ha hecho pero como hemos insistido
durante todo este tiempo nos han comunicado hace pocos dias
que lo hard el préximo 28 de noviembre. A ver si es verdad.
Aun asi os podemos adelantar, segin comunicé la empresa en
septiembre a las secciones sindicales y si no cambian una sola
coma del redactado original, que podremos solicitar el dia de
compensacién para 2024 desde el préximo 1 de diciembre

hasta el 22 de diciembre.

Para incorporaciones posteriores tendrdn un plazo de solicitud
de 15 dias naturales desde la misma. Y para aquellas personas
que estén de baja en los plazos de peticidn, una vez que se

reincorporen tras el alta tendrian un plazo de 7 dias naturales para solicitar dicho dia de
compensacion.

Mientras que el criterio de concesion de la compensacion se efectuara por orden en la fecha de solicitud.
Y a pesar de que dos meses después aln no han comunicado la ruta para solicitar la peticién, la empresa
indico que se realizara a través de Creatio.

Esperamos todos que informen de ello en breve. No mas alld del 28 de noviembre como asi han
prometido.
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Deciamos en el articulo de portada que estamos ante un otofio/invierno
__caliente. A todas las demandas ya presentadas, las que vamos a presentar
. +de inmediato y los juicios que estan a punto de celebrarse, hemos de
“ afiadir que hace una semana desde CGT solicitamos a la empresa que se
~ conformase una mesa de negociacion en el ambito de la empresa, como
se indica en el Estatuto de los Trabajadores en el articulo 37.9 , para llegar
a un acuerdo y el permiso de 4 dias por “causa de fuerza mayor” sea
. remunerado.

Dias después una seccién sindical anunciaba a “bombo y platillo” que
presentaria una demanda a la patronal por este impago. Una vez mas
intentaban anotarse un tanto, pero llegan tarde, o no llegan como
siempre.

Como todos los meses de noviembre
-y tras solicitarselo a la empresa,
“. " porque voluntariamente no lo hace,
nos han remitido el informe
econdmico anual de todo el sector.
Pues bien, como cabia esperar a los
de siempre les va viento en popa; es
decir, las empresas del sector ganan
mas que nunca, batiendo records de
“ facturaciéon ano tras afio. Y, mientras
tanto, también a los de siempre, los
trabajadores y las trabajadoras, el
viento no nos es tan favorable. Cada
vez con mas problemas para llegar a
fin de mes, gracias también a la
inestimable colaboracién de CCOO y
UGT, firmantes de un convenio que
merma nuestros salarios, lastra
nuestro poder adquisitivo y nos
condenan a la precariedad.



El zasca del mes...a Alvaro
Garcia, letrado de Intelcia

Nos ha contado un pajarito (un pajarito con gafas, para mds sefias)
gue cuando alguien sale en nuestro Zasca de todos los meses, el
agraciado o la agraciada adquiere una notoriedad repentina entre
la gente que trabaja en estructura. Todo son felicitaciones vy
palmaditas en el lomo, sonrisitas cédmplices, carantofias, “éVes como a ti también te iba a tocar algin
dia? Si es que con muy poco te me ansias”. El agraciado pone entonces cara circunspecta y se pregunta
si quedara bien esta distincién en su Linkedin. “éHas visto el perfil de Oscar? éNo sabes quién te digo? El
gue se parecia a Pepe el Marismefio. Lo que aprendidé ese hombre con nosotros... Ahora tiene mas
habilidades que una navaja suiza”.

Aclararemos que el zasca no tiene por objeto que esta gente “haga terapia”. No pretendemos
ensefarles a que se rian de si mismos, a que encuentren su nifio interior ni nada por el estilo. Con el
zasca lo que hacemos es subrayar las acciones de alguien que ha destacado negativamente (ese es su
Unico mérito, sobresalir entre lo malo) en una empresa lider de un sector precario y deshumanizado.

Alvaro Garcia se ha ganado el zasca de octubre con tesén. Primero lideré la “Operacién Carrefour”,
gue culmind con un referéndum entre la plantilla y que Intelcia perdié por 119 votos en contra de sus
pretensiones y solo obtuvo 2 votos a favor. No sabemos si fue por culpa suya o por la de su compafiero
de viaje (Raul Jiménez, director de la campafia), pero el caso es que los 174 se cabrearon como una
mona y perdieron de golpe toda su confianza en la empresa. Menuda bienvenida.

Después representd a la empresa en el asunto de las
cladusulas abusivas de los acuerdos de teletrabajo. Se
celebré una mediacion en el SIMA 'y, como nos
conocemos el percal, desde el primer momento supimos
gue la maifana no seria muy provechosa. ¢Por qué?
Porque en funcion del rango del emisario se demuestra
la intencion y la importancia que Intelcia le da a los
asuntos. Durante la mediacién Alvaro defendid, a brazo
partido, barbaridades como que el importe de los
equipos (mas de 1500€) es una cantidad justa. El plazo
para devolverlos es tan breve, que muchas veces el
descuento figura en el mismo finiquito. La reunién se cerrd con un aplazamiento y con el compromiso de
gue se abriese un periodo negociador. 5 horas tiradas a la basura.

Pasaron varias semanas. Intelcia se mantuvo en sus trece sobre los trece puntos. De modo que no hubo
el menor amago de negociacién. Asi se lo indicaron los mediadores del SIMA al propio Alvaro en el
“partido de vuelta” tras el aplazamiento. Le cayd un buen rapapolvo. Parece que este hombre tiene una
enorme habilidad para enfadar al personal.
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